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LEGE

pentru modificarea articolului 16 din Legea - cadru nr. 15372017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice

Parlamentul Roméaniei adoptd prezenta lege

Articol unic - La articolul 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pl3tit din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, Nr, 492 din 28 iunie 2017, cu modificirile si completarile
ulterioare, alineatele (1), (2), (7) si (10%) se modificd si vor avea urmatorul
cuprins:

“ (1) Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de
redresare §i rezilientd prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 15572020 privind unele msuri pentru elaborarea Planului national de
redresare §i rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare gi rezilienta,
aprobatd prin Legea nr., 230/2021, cu modificdrile si completarile ulterioare,
beneficiazi de salarii de bazi, solde de functie/salarii de functie, indemnizatii de
incadrare calculate pe baza tarifelor orare prevdzute in cererile de finantare si
Ghidul solicitantului - conditii generale si specifice aplicabile, proportional cu
timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect in parte.

Cheltuielile cu salariile personalului din institutiile si/sau autoritatile publice care
isi desfisoard activitatea in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, se suportd din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul,
in limita bugetului aprobat si se acordd numai dacd cheltuielile de personal sunt
eligibile a fi rambursate din fonduri europene.
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(2) Salariile de baz3, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de
incadrare/ indemnizatiile lunare ale conducdtorilor institutiilor si/sau autoritatilor
publice, presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si
viceprimarilor unitétilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fondurl externe
rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd se majoreaza
cu pana la 50%, in limita bugetului aprobat cu aceastd destinatie.

------------------------------

(7) Mésurile previzute la alin. (1) sl (2) se acordd de la data implementérii
contractului/acordului/ordinuiui de finantare de catre pértile contractante,
respectiv institutia beneficiard si autoritatea finantatoare, incepénd cu data
intrérii in vigoare a prezentei legi. Acestea se acordd numai pe perioada de
implementare a proiectului, astfel cum a fost stabilita in
contractul/acerdul/ordinul de finantare semnat, pe réspunderea ordonatorului de
credite in cadrul céruia este organizata echipa de proiect.

..........................................

(105) Criteriile pe baza cdrora se stabilesc masurile salariale pentru persoanele
previzute la alin. (1) si (2), precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei potrivit atin. (10) fn cadrul institutiilor gi/sau autoritatilor publice
care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
sifsau prin Mecanismul de redresare §i rezilientd se realizeaza pe baza unui
regulament-cadru elaborat de Ministerul Dezvoltérii, Lucrarilor Publice gi
Administratiei si Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, care se aproba
prin hotdrére a Guvernului.”

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romdniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 §i ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.
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